GALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu

UCB Pharma Anonim Sirketi (“UCB” veya “Sirket” veya “Veri Sorumlusu”) olarak kisisel
verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata (“KVKK”)
uygun olarak iglenmesine ve veri guvenliginin saglanmasina blylik 6nem vermekteyiz.
UCB, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini ve guvenli sekilde muhafazasini
saglamak icin teknolojik ve alt yapisal imkanlarini kullanarak gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda, UCB’ye calisan/stajyer adayi olarak basvurdugunuzda, kisisel verileriniz,
Veri Sorumlusu sifatiyla UCB tarafindan KVKK uyarinca asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

islenen Kisisel Verileriniz

isbu Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde sayilan amaglar dogrultusunda asagida
aciklanan kisisel verileriniz islenebilecektir:

e Ozgegmisinizde belirttiginiz tim kisisel verileriniz (kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, is
deneyimi, egitim bilgileri, 6zel nitelikli kisisel veriler, askerlik durumu)

e UCB tarafindan talep edilen yeterlilik sinav sonuglari,

e Is basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda ise giris bildirgenizi yapmak ve 6zliik
dosyanizi olusturmak icin mevzuat cercevesinde gerekli olan bilgiler (kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri, is deneyimi, egitim bilgileri, 6zel nitelikli kisisel veriler, askerlik durumu,
finansal bilgiler vb.),

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglarn ve Hukuki Sebebi

KVKK’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK 5/1 ve 6/2 maddeleri uyarinca
acik rizanizin varhdi halinde, 6zgegmisinizde belirttiginiz kisisel verileriniz (kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri, is deneyimi, egitim bilgileri, gbrsel ve isitsel verileriniz, 6zel nitelikli kisisel
veriler -dernek lyeligi-, askerlik durumu) asagida yer alan amaglar kapsaminda
islenebilecektir.

e Insan Kaynaklar ise alim/istihdam ve personel temin siireclerinin yiiriitilmesi ve bu
kapsamda,

- niteliginiz, tecribeniz ve ilgili agik pozisyona uygunlugunuzu degerlendirmek,
- UguUncl kisiler ile iletisime gegerek hakkinizda arastirma yapmak,

- basvuru ve ise alim sureci hakkinda sizinle ile iletisime gegmek,

- sonradan pozisyon agilmasi durumunda sizinle ile iletisime gegmek,

o Bilgi guivenligi surecleri ile bilgi teknoloji alt yapisina iliskin faaliyetlerin yurutilmesi ve
calisanlarin bilgiye erisimlerinin saglanmasi, grup sirketlerine iliskin faaliyetlerin
yaratilmesi,



e Uzaktan baglanti yoluyla web tabanl gevrimigi video konferans uygulamalari ve video
mulakat sistemi araciligiyla is gérugsmenizin gergeklestiriimesi ve gorismenizin kayit
altina alinmasi.

Bunun yani sira, UCB tarafindan talep edilen yeterlilik sinav sonuglariniz, is bagvurunuzun
olumlu sonuglanmasi durumunda ise giris bildirgenizi yapmak ve 06zlik dosyanizi
olusturmak icin mevzuat kapsaminda gerekli olan bilgileriniz (kimlik bilgileri, iletisim bilgileri,
is deneyimi, gerekli pozisyonlar icin ehliyet bilgisi, egitim bilgileri, askerlik durumu, finansal
bilgiler vb.) KVKK m.5/2 uyarinca “kanunlarda agikga ongoérilmesi” “veri sorumlusunun
hukuki yikiamliligind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi® ve “bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sé6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak ve KVKK m.6/3
uyarinca 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki saglik raporunuz asagida yer alan amaglar
kapsaminda iglenebilecektir:

e Igili mevzuatin gereklerini ve/veya yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerini kargilamak,

e llgili mevzuat uyarinca is basvurunuzun olumlu sonuglanmasi durumunda ise giris
bildirgenizi yapmak ve 6zlik dosyanizi olugturmak,

o Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gergeklestiriimesi,

e Bilgi giivenligi slregleri ile bilgi teknoloji alt yapisina iligkin faaliyetlerin yirutilmesi ve
¢alisanlarin bilgiye erigimlerinin saglanmasi.

Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Kisiler ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, KVKK’'da 6ngdriilen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK 8/1
maddesi uyarinca acik rizanizin varligi halinde, ise alim surecleri kapsaminda hizmet
aldigimiz 3. Kkigilere ve is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, denetim sirketlerine
aktarilabilecektir. Bunun yaninda, yukarida agiklamis oldugumuz faaliyetler kapsaminda,
kisisel verileriniz KVKK m.8/2 uyarinca yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye
yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ve yetkili 6zel kisilere aktarilabilecek ve Veri
Sorumlusu temsilcisi sifatina sahip UCB c¢alisanlari ile paylasabilecektir.

Ayrica, UCB’nin global yapisi sebebiyle kullanmis oldugu global sistemler araciligi ile veri
islemesi sebebiyle yukarida belirtilen kisisel verileriniz, KVKK m.9/1 uyarina agik rizaniz
dahilinde, UCB’nin yurt disinda yer alan grup sirketlerine ve yukarida agiklamis oldugumuz
faaliyetler kapsaminda ise alim slregleri kapsaminda bir s6zlesme vasitasiyla hizmet
aldigimiz yurt disinda mukim is ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve diger 3. Kkisilere
aktarilabilecektir:

e insan Kaynaklari ise alim prosedirinin yuritilmesi,

e Calisan adayinin niteligini, tecribesini ve ilgisini aglk pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Uciinc kisiler ile iletisime gecerek calisan adayi hakkinda arastirma yapmak,
e Basvuru ve ise alim slreci hakkinda g¢alisan adayi ile iletisime gegmek,

e Basvuru sonrasinda bir pozisyon agilmasi durumunda calisan aday ile iletisime
gecmek,



e Igili mevzuatin gereklerini ve/veya yetkili kurum ve kuruluslarin taleplerini kargilamak,

e llgili mevzuat uyarinca is bagvurusunun olumlu sonuglanmasi durumunda calisan
adayinin ise giris bildirgesini yapmak ve 6zlik dosyasini olusturmak,

e Hukuki, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gergeklestirimesi.
Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi

Kisisel verileriniz yukarida siralanan amaglar kapsaminda ve fiziki ve/veya elektronik
ortamda e-posta, insan kaynaklari platformlari, is bulma kurumlari ve insan kaynaklari
ajanslari araciligi ile toplanacaktir. Kisisel verilerinizin islenmesinde;

e hukuka ve durustlik kurallarina uygunluk,

e dogru ve gerektiginde glincel olma,

e belirli, agik ve mesru amaclarla islenme,

o islendikleri amagcla, baglantili, sinirli ve 8lgulid olma,

o ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza
edilme ilkelerine uymaktayiz.

Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi

Basvurunuzun uygun bulunmamasi halinde ve izin vermeniz sartiyla, 6z gec¢misinizi
UCB'ye iletmeniz itibari ile 12 (on iki) aylik bir slire boyunca basvurunuzda bildirdiginiz
kisisel bilgiler ilgiler aday veri tabaninda tutulacaktir. Eger 6z gegmisiniz UCB’ye, insan
kaynaklari platformu, is bulma kurumu ve insan kaynaklari ajansi tarafindan sunulmussa
ve bu dogrultuda izin vermisseniz, bildirilen kisisel bilgileriniz bagvurudan itibaren 12 (on
iki) aylk bir stire boyunca veri tabaninda tutulacaktir.

Basvurunuzun uygun bulunmasi durumunda kisisel verileriniz KVKK, is Kanunu ve sair
mevzuat uyarinca 6ngorulen slre boyunca veri tabaninda tutulacaktir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz Nelerdir?

Veri sahibi olarak KVKK 11. maddesi uyarinca;

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

o Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin duzeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,



e slenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniza yoénelik basvurularinizi, www.ucb.com.tr adresinde
bulabileceginiz “Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciliiyla Sirketimize iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gbre en kisa sirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde basvurularinizi
Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep
edilebilecektir.
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